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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1. Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессор-

оқытушылар құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік 

сипаттамаларының осы Ережесі айқындалады.және көрсетілген еңбек міндеттерін 

орындау үшін қажетті қызметкердің кәсіби даярлық деңгейін және жұмыс 

тәжірибесіне қойылатын талаптарды белгілейді. 

2. Консерватория лауазымдарының біліктілік сипаттамалары Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексіне, Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 

Заңына, Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы No 553 «Басшылар, мамандар, басқа да 

қызметкерлер лауазымдарының біліктілік анықтамалығын бекіту туралы» 

бұйрығына сәйкес әзірленді. 

 

2. УНИВЕРСИТЕТ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

Секция 1. Оқу және оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректор 

3. Біліктілік талаптары:жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім, 

Назарбаев Университетінде немесе шетелдің жоғары оқу орнында Шетелде кадрлар 

даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша 

оқуды аяқтаған кезде берілген академиялық дәрежесі немесе магистр дәрежесі; білім 

беру ұйымдарындағы басшы лауазымдардағы жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес немесе 

Назарбаев Университетінде және/немесе шетелдік жоғары оқу орнында Шетелде 

кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар 

бойынша (магистратура немесе PhD докторантура) оқуды аяқтаған жағдайда кемінде 3 

жыл жұмыс өтілі.. 

4. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының (ҚР) Конституциясы; 

2) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 

5) Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің және Ғылым 

және жоғары білім министрлігінің ғылыми-зерттеу қызметін және халықаралық 

ынтымақтастықты ұйымдастыру мәселелері бойынша заңнамалық актілері; 

6) Корпоративтік этика кодексі, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес жөніндегі 

қоғамдық кеңес туралы ереже; 

7) еңбек, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрттен қорғау ережелері 

мен нормалары және проректордың қызметі бейіні бойынша жұмысын реттейтін 

басқа да нормативтік құжаттар. 

Секция 2. Ғылыми-шығармашылық қызмет және халықаралық 

ынтымақтастық жөніндегі проректор 

5. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 

білім, ғылыми дәреже;білім беру ұйымдарындағы басшылық лауазымдарда кемінде 5 

жыл жұмыс өтілі. 

6. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының (ҚР) Конституциясы; 
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2) кадр саясаты жәнеКонсерватория стратегиясы; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары; 

4) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 

5) заңнамалық актілерҚазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат 

министрлігі мен Ғылым және жоғары білім министрлігіоқу процесін 

ұйымдастыру мәселелері бойынша; 

6) Корпоративтік этика кодексі, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес жөніндегі 

қоғамдық кеңес туралы ереже; 

7) еңбек, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен нормалары және проректордың қызметі бейіні бойынша 

жұмысын реттейтін басқа да нормативтік құжаттар. 

Секция 3. Тәрбие және әлеуметтік жұмыс жөніндегі проректор 

7. Біліктілік талаптары:жоғары(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім, кемінде 

3 жыл педагогикалық тәжірибесі және/немесе ұйымдастырушылық жұмыс тәжірибесі. 

8. Dбілуі керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) білім беру мәселелері бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары; 

5) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

6) оқытуды ұйымдастырудың мазмұны мен принциптері; 

7) мамандық бейіні бойынша негізгі технологиялық процестер мен жұмыс 

техникасы; 

8) педагогика, физиология, психология және оқу үрдісінің әдістемесі; 

9) корпоративтік этика кодексі; 

10) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

4-бөлім. Ректор аппаратының меңгерушісі 

9. Біліктілік талаптары: жоғары(немесе аспирантура)кемінде 5 жыл жұмыс өтілі бар 

кәсіптік білім. 

10. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) заңнамалықжәне Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілері; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары; 

4) ішкі еңбек тәртібі, кадр саясаты жәнеКонсерватория стратегиясы; 

5) Корпоративтік этика кодексі, Академиялық адалдық кодексі, Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес жөніндегі қоғамдық кеңес туралы ереже; 

6) еңбек, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен нормалары. 

5-бөлім. Ғылыми хатшы 
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11. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадр даярлаудың тиісті саласында жоғары 

(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім, ғылым докторы немесе кандидаты 

дәрежесі, ғылыми еңбектері, ғылыми және ұйымдастырушылық жұмыста кемінде 5 

жыл жұмыс өтілі; Ғылыми хатшы лауазымына 3 жылға дейінгі мерзімге ғылыми 

дәрежесі жоқ және көрсетілген жұмыс өтілі бар тиісті білім саласындағы жоғары 

білікті мамандар тағайындалуы мүмкін. 

12. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары;   

3) құжаттама ережелері; 

4) этика негіздері, іскерлік қарым-қатынас ережелері; 

5) еңбек, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрттен қорғау ережелері 

мен нормалары. 

Бөлім 6. Кеңсе менеджері 

13. Біліктілік талаптары:кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім, «Офис менеджері» мамандығы бойынша қосымша 

оқу (курстар), әкімшілік жұмыс тәжірибесі және/немесе мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі 1 жылдан кем емес. 

14. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасы Үкіметінің заңдары мен нормативтік құқықтық 

актілері; 

3) құрылымыжәне мемлекеттерконсерваториялар; 

4) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

5) кадр саясаты жәнеКонсерватория стратегиясы; 

6) Корпоративтік этика кодексі; 

7) еңбек ережелері мен нормалары, технология қауіпсіздік, өндірістік санитария 

және өрттен қорғау. 

7-бөлім. Ректордың көмекшісі 

15. Біліктілік талаптары:Кадрларды даярлаудың тиісті саласында жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және басшылық лауазымдарда 1 жылдан кем емес 

жұмыс өтілі. 

16. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасы Үкіметінің заңдары мен нормативтік құқықтық 

актілері; 

3) құрылымыжәне мемлекеттерконсерваториялар; 

4) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

5) кадр саясаты жәнеКонсерватория стратегиясы; 

6) Корпоративтік этика кодексі; 

7) еңбек ережелері мен нормалары, технология қауіпсіздік, өндірістік санитария 

және өрттен қорғау. 

8-бөлім. Ректор кеңесшісі 
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17. Біліктілік талаптары:Жоғары білім және кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесі. 

Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасы Үкіметінің заңдары мен нормативтік құқықтық 

актілері; 

3) Консерватория стратегиясы; 

4) құрылымыжәне мемлекеттерконсерваториялар; 

5) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

6) оқытуды ұйымдастырудың мазмұны мен принциптері; 

7) мамандық бейіні бойынша негізгі технологиялық процестер мен жұмыс 

техникасы; 

8) педагогика, физиология, психология және кәсіптік оқыту әдістемесі; 

9) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

10) кадр саясаты жәнеКонсерватория стратегиясы; 

11) Корпоративтік этика кодексі; 

12) еңбек ережелері мен нормалары, технология қауіпсіздік, өндірістік санитария 

және өрттен қорғау. 

9-бөлім. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес жөніндегі бас әкімші 

18. Біліктілік талаптары:жоғарынемесе жоғары оқу орнынан кейінгі құқықбілімі мен 

жұмыс тәжірибесі кем емесмамандығы бойынша 5 жыл. 

19. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; Қазақстан Республикасының 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Білім туралы», «Ғылым 

туралы», «Мемлекеттік жастар саясаты туралы», «Қазақстан 

Республикасындағы тіл туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының Еңбек 

кодексін; Қазақстан Республикасының білім мен ғылымды дамытудың 

мемлекеттік бағдарламалары, жоғары білімнің жұмыс істеуі мен дамуын 

реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

2) Қазақстан Республикасының стратегиялық құжаттары мен мемлекеттік 

бағдарламалары; 

3) консерваторияны дамытудың стратегиялық жоспары; 

4) консерваторияның сапа саясаты мен мақсаттары; 

5) Қазақстан Республикасының еңбек және азаматтық заңнамасы; 

6) халықаралық стандарт талаптарыөнер «ISO 37001: Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы басқару және комплаенс жүйесі»; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өрт қауіпсіздігі бойынша ережелер 

мен ережелер. 

10-бөлім. Қаржы-шаруашылық қызметінің басшысы – бас бухгалтер 

20. Біліктілік талаптары:тиісті мамандық бойынша жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі) білім, кәсіби бухгалтер сертификаты және қаржы-экономикалық 

қызметтегі басшы лауазымда кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

21. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) бухгалтерлік есеп және шаруашылық жұмысы бойынша әдістемелік 

материалдар; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары; 

4) консерваторияның есеп саясаты мен стратегиясы; 

5) есепке алу мен олардың қозғалысына байланысты құжаттаманы дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібін; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

7) қаржы-экономикалық қызмет жұмысында заманауи ақпараттық 

технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

11-бөлім. Бухгалтерлік есеп және экономикалық жоспарлау бөлімінің бастығы – 

бас бухгалтердің орынбасары 

22. Біліктілік талаптары:Жоғары кәсіптік (қаржылық немесе экономикалық) білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

23. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) бухгалтерлік есеп және шаруашылық жұмысы бойынша әдістемелік 

материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) консерваторияның есеп саясаты мен стратегиясы; 

5) есепке алу мен олардың қозғалысына байланысты құжаттаманы дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібін; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

7) бухгалтерлік есеп және экономикалық жоспарлау бөлімінің жұмысында 

заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 12. Бухгалтер 

24. Біліктілік талаптары:тәжірибесі бар жоғары немесе орта кәсіптік (бухгалтерлік, 

қаржылық немесе экономикалық) білімкемінде 1 жыл жұмыс тәжірибесі және 

бухгалтерлік есеп бойынша компьютерлік бағдарламаларды білу. 

25. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) мүліктің, міндеттемелердің және шаруашылық операциялардың есебін 

ұйымдастыру және есептерді жасау, ұйымдағы бухгалтерлік есептің нысандары 

мен әдістері, шоттардың жоспары мен корреспонденциясы бойынша әдістемелік 

материалдар; 

3) бухгалтерлік есеп салаларындағы құжат айналымын ұйымдастыру, негізгі 

құралдардың, тауарлық-материалдық құндылықтардың және ақша 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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қаражаттарының қозғалысына байланысты операцияларды құжаттау және 

бухгалтерлік есепте көрсету тәртібін; 

4) консерваторияның есеп саясаты мен стратегиясы; 

5) есепке алу мен олардың қозғалысына байланысты құжаттаманы дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібін; 

6) ұйымның шаруашылық және қаржылық қызметін экономикалық талдау 

әдістерін, компьютерлік техниканы пайдалану ережелерін, қаржылық есеп 

берудің халықаралық стандарттарын, депозитариймен жұмыс істеу дағдыларын, 

экономиканы, еңбекті ұйымдастыру және басқаруды; 

7) бухгалтерлік есеп және экономикалық жоспарлау бөлімінің жұмысында 

заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) басқару әдістері, еңбек заңнамасы, ішкі еңбек тәртібі, өндірістік санитария, өрт 

қауіпсіздігі талаптары. 

13-бөлім. Бас экономист 

26. Біліктілік талаптары:жоғары кәсіби (қаржылықнемесе экономикалық) білімі 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

27. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері, 

оның ішінде бюджеттік жоспарлау саласындағы; 

2) консерваторияның жергілікті ережелері. 

14-бөлім. Экономист 

28. Біліктілік талаптары:жоғары немесе орта кәсіптік(қаржылықнемесе 

экономикалық)білімі және мамандығы бойынша жұмыс өтілі 2 жылдан кем емес. 
29. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері, 

оның ішінде бюджеттік жоспарлау саласындағы; 

2) консерваторияның жергілікті ережелері. 

15-бөлім. Қойма меңгерушісі 

30. Біліктілік талаптары:техникалық және кәсіптік, тиісті мамандық (біліктілік) 

бойынша орта білімнен кейінгі (орта арнаулы, орта кәсіптік) білім және бухгалтерлік 

есеп және бақылау саласында 1 жылдан кем емес жұмыс өтілі немесе жалпы орта білім 

және есеп және бақылау саласында кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

31. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) қоймадағы материалдық құндылықтарды есепке алу, сақтау, қозғалысы 

ережелерін, сондай-ақ оларға ілеспе құжаттарды дайындау ережелерін; 

3) түгендеуді жүргізу ережесі; 

4) тиеу-түсіру жұмыстарын ұйымдастыру ережесін; 

5) тауарларды сақтау және қоймалау ережелері мен тәртібі, оларды есепке алу 

жөніндегі ережелер мен нұсқаулықтар; 

6) тауарларды тасымалдау және сақтау шарттарының талаптары; 

7) материалдарды сақтау және қызметтік үй-жайларды күтіп-ұстау кезіндегі өрт 

қауіпсіздігі ережелерін; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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8) улы, өрт қауіпті және жарылғыш материалдарды, жанар-жағармай 

материалдарын сақтау және жылжыту кезіндегі қауіпсіздік ережелерін; 

9) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

10) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

16-бөлім. Кадрлар басқармасының басшысы 

32. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары 

(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және лауазымдарда персоналды басқаруды 

ұйымдастыру бойынша жұмыс тәжірибесі кемінде 5 жыл. 

33. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) персоналды басқару бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

5) консерваторияны кадрлармен қамтамасыз ету көздері; 

6) персоналға және олардың қозғалысына қатысты құжаттаманы дайындау, жүргізу 

және сақтау тәртібі; 

7) консерватория кадрларының деректер қорын қалыптастыру және жүргізу 

тәртібін; 

8) хронометражды ұйымдастыру; 

9) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

10) кадрлар бөлімдерінің жұмысында заманауи ақпараттық технологияларды 

пайдалану мүмкіндіктері; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

17-бөлім. Кадрлар жөніндегі аға менеджер 

34. Біліктілік талаптары:Білімі жоғары, мамандығы бойынша жұмыс өтілі 3 жылдан 

кем емес. 

35. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) персоналды басқару бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары; 

4) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

5) консерваторияны кадрлармен қамтамасыз ету көздері; 

6) персоналға және олардың қозғалысына қатысты құжаттаманы дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) консерватория кадрларының деректер қорын қалыптастыру және жүргізу 

тәртібін; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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8) хронометражды ұйымдастыру; 

9) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

10) кадрлар бөлімдерінің жұмысында заманауи ақпараттық технологияларды 

пайдалану мүмкіндіктері; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

18-бөлім. HR менеджері 

36. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім, мамандығы бойынша кемінде 2 

жыл жұмыс өтілі. 

37. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) персоналды басқару бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары; 

4) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

5) консерваторияны кадрлармен қамтамасыз ету көздері; 

6) персоналға және олардың қозғалысына қатысты құжаттаманы дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) консерватория кадрларының деректер қорын қалыптастыру және жүргізу 

тәртібін; 

8) хронометражды ұйымдастыру; 

9) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

10) кадрлар бөлімдерінің жұмысында заманауи ақпараттық технологияларды 

пайдалану мүмкіндіктері; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

19-бөлім. Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің бастығы 

38. Біліктілік талаптары: жоғарытиісті мамандық бойынша білім немесе басқа 

мамандық бойынша жоғары білімжәне мамандығы бойынша 3 жылдан кем емес жұмыс 

өтілі. 

39. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Консерваторияның құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімі туралы ереже; 

3) Консерваторияның ведомстволық мұрағаты туралы ереже; 

4) мемлекеттік және үкіметтік емес ұйымдарда құжаттаманы, құжаттаманы 

басқарудың және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдаланудың 

үлгілік ережелері; 

5) консерваторияның мұрағат қорынан құжаттарды қабылдау, сақтау, есепке алу 

және пайдалану ережелері; 

6) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) хронометражды ұйымдастыру; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет15бастап64 

 

8) ұйымдық-өкімдік құжаттаманың бірыңғай жүйесінің стандарттары; 

9) істер номенклатурасын, тұрақты және уақытша сақтауға арналған істер 

тізімдемесін, белгіленген есептілікті жасау тәртібі; 

10) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

11) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

12) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

20-бөлім. Мұрағатшы 

40. Біліктілікке қойылатын талаптар: жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптарсыз 

орта арнаулы немесе жоғары кәсіптік білім. 

41. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

3) хронометражды ұйымдастыру; 

4) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

5) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

6) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

7) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

9) мемлекеттік және үкіметтік емес ұйымдарда құжаттамалық қамтамасыз ету, 

құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдалану 

ережелерін; 

10) Ведомстволық мұрағат туралы ереже. 

21-бөлім. Құжаттаманың аға менеджері 

42. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары арнаулы білім және мамандығы 

бойынша кемінде 1 (бір) жыл жұмыс өтілі. 

43. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) мемлекеттік және үкіметтік емес ұйымдарда құжаттамалық қамтамасыз ету, 

құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдалану 

ережелерін; 

3) консерваторияның құрылымы, оның бейіні, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) ережелерҰлттық мұрағат қорының құжаттарын және басқа да мұрағаттық 

құжаттарды ведомстволық және жеке мұрағаттардың қабылдауы, сақтауы, 

есепке алуы және пайдалануы; 

5) құжаттама бөлімі туралы ереже; 

6) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) Ведомстволық мұрағаттар туралы ереже; 

8) хронометражды ұйымдастыру; 

9) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

10) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет16бастап64 

 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

22-бөлім. Құжаттама менеджері 

44. Біліктілік талаптары:тиісті мамандық (біліктілік) бойынша жұмыс тәжірибесіне 

қойылатын талаптарсыз орта арнаулы немесе жоғары кәсіптік білім. 

45. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Іс жүргізу жүйесінің негізгі принциптері; 

3) ұйымдық-өкімдік құжаттаманың бірыңғай жүйесінің стандарттары; 

4) қызметтік және ішкі құжаттардың өтуін бақылау, сондай-ақ жеке және заңды 

тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі; 

5) мемлекеттік және үкіметтік емес ұйымдарда құжаттамалық қамтамасыз ету, 

құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін пайдалану 

ережелерін; 

6) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) хронометражды ұйымдастыру; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

10) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

11) пайдаланушы деңгейінде компьютерлік техникамен жұмыс істеу; 

12) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

23-бөлім. Мемлекеттік сатып алу секторының меңгерушісі 

46. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік немесе экономикалық білім 

және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

47. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік сатып алуды жүргізу тәртібін 

реттейтін негізгі заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерді; 

2) осы саладағы қалыптасқан қаржылық және іскерлік тәжірибе; 

3) тауардың сапасына қойылатын талаптар; 

4) ірі өндірушілердің, жеткізушілердің және бәсекелес компаниялардың бағаларын 

қоса алғанда, компаниялардың ассортиментіндегі өнім топтарына көтерме және 

бөлшек сауда бағалары; 

5) тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып 

алудың әдістері мен тәртібін; 

6) Жабдықтаушылармен шарттар жасасу және олардың орындалуын бақылау 

тәртібі; 

7) шарттар бойынша есеп айырысу тәртібі; 

8) экономика, өндірісті, еңбекті және басқаруды ұйымдастыру; 

9) Еңбек заңнамасының негіздері; 

10) ішкі тәртіп ережелері; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

24-бөлім. Мемлекеттік сатып алу жөніндегі аға менеджер 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет17бастап64 

 

48. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары 

(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім, мамандығы бойынша жұмыс өтілі 3 

жылдан кем емес. 

49. Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік сатып алуды жүргізу тәртібін 

реттейтін негізгі заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерді; 

1) басқарудың нарықтық әдістері; 

2) экономикалық дамудың заңдылықтары мен сипаттамалары; 

3) нарықтың баға және баға саясаты; 

4) ішкі және сыртқы нарықты, оның әлеуеті мен даму тенденцияларын зерттеу 

әдістерін; 

5) есеп құжаттарының нысандары мен есеп беру тәртібі; 

6) ішкі тәртіп ережелері; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

25-бөлім. Мемлекеттік сатып алу жөніндегі менеджер 

50. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе орта – арнайы заңгерлік немесе 

экономикалық білім және мамандығы бойынша кемінде 1 жыл жұмыс өтілі. 

51. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік сатып алуды жүргізу тәртібін 

реттейтін негізгі заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерді; 

2) басқарудың нарықтық әдістері; 

3) экономикалық дамудың заңдылықтары мен сипаттамалары; 

4) нарықтың баға және баға саясаты; 

5) ішкі және сыртқы нарықты, оның әлеуеті мен даму тенденцияларын зерттеу 

әдістерін; 

6) есеп құжаттарының нысандары мен есеп беру тәртібі; 

7) ішкі тәртіп ережелері; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

26-бөлім. Заң секторының меңгерушісі 

52. Біліктілік талаптары:Жоғары заң білімі және мамандығы бойынша кемінде 3 

жыл жұмыс өтілі. 

53. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасы; 

3) Қазақстан Республикасының азаматтық – іс жүргізу заңнамасы 

4) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы; 

5) «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

6) «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

7) еңбекті қорғау ережелері мен нормалары; 

8) өзге де заңнамалық актілерді, сондай-ақ Қазақстан Республикасының білім беру 

саласындағы заңнамасын; 

9) консерватория ректорының бұйрықтары, нұсқаулары, өкімдері; 

10) құқықтық сектордың нормативтік құқықтық актілері; 

11) ішкі еңбек тәртібі. 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет18бастап64 

 

27-бөлім. Аға заңгер 

54. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары заң білімі және мамандығы бойынша 

кемінде 2 жыл жұмыс өтілі. 

55. Білу керек: 
1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасы; 

3) Қазақстан Республикасының азаматтық – іс жүргізу заңнамасы 

4) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы; 

5) «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

6) «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

7) еңбекті қорғау ережелері мен нормалары; 

8) өзге де заңнамалық актілерді, сондай-ақ Қазақстан Республикасының білім беру 

саласындағы заңнамасын; 

9) консерватория ректорының бұйрықтары, нұсқаулары, өкімдері; 

10) құқықтық сектордың нормативтік құқықтық актілері; 

11) ішкі еңбек тәртібі. 

28-бөлім. Заңгер 

56. Біліктілік талаптары:Жоғары заң білімі және мамандығы бойынша 1 жылдан кем 

емес жұмыс өтілі. 

57. Білу керек: 
1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасы; 

3) Қазақстан Республикасының азаматтық – іс жүргізу заңнамасы 

4) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы; 

5) «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

6) «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

7) еңбекті қорғау ережелері мен нормалары; 

8) өзге де заңнамалық актілерді, сондай-ақ Қазақстан Республикасының білім беру 

саласындағы заңнамасын, 

9) консерватория ректорының бұйрықтары, нұсқаулары, өкімдері; 

10) құқықтық сектордың нормативтік құқықтық актілері; 

11) ішкі еңбек тәртібі. 

29-бөлім. Ақпараттық саясат басқармасының басшысы – Баспасөз хатшысы 

58. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 

білім және кемінде 2 жыл жұмыс өтілі. 

59. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары;   

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

30-бөлім. Аға ақпарат менеджері 

60. Біліктілікке қойылатын талаптар: осыған ұқсас лауазымда кемінде 1 жыл жұмыс 

өтілі болған жағдайда жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім. 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет19бастап64 

 

61. Білу керек: 

1) жалпы PR әдістемесі; 

2) мақсатты аудиториямен жұмыс істеудің негізгі құралдары; 

3) жоспарлау принциптері, PR кампанияларын ұйымдастыру және өткізу әдістері; 

4) бұқаралық ақпарат құралдарымен жұмыс істеу әдістері; 

5) пресс-релиздерді, ақпараттық хабарламаларды ұйымдастыру және дайындау, 

баспасөз конференцияларын өткізу және т.б. тәртібі; 

6) жарнама мәтіндерін жазу тәсілдері мен негізгі құралдары; 

7) жарнама туралы заңнама; 

8) іскерлік хат алмасуды жүргізу ережелері; 

9) жарнаманың әдістері, құралдары және ақпарат құралдары; 

10) эстетика, этика, жалпы және арнайы психология, әлеуметтану, филология 

негіздері; 

11) мемлекеттік, қызметтік және коммерциялық құпия болып табылатын 

мәліметтердің құрамы, оны қорғау және пайдалану тәртібі; 

12) компьютермен жұмысжәне Интернетозық пайдаланушы деңгейінде; 

13) еңбек заңнамасы; 

14) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

31-бөлім. Ақпараттық қамтамасыз ету менеджері 

62. Біліктілікке қойылатын талаптар: жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптарсыз 

жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім. 

63. Білу керек: 

1) жалпы PR әдістемесі; 

2) мақсатты аудиториямен жұмыс істеудің негізгі құралдары; 

3) жоспарлау принциптері, PR кампанияларын ұйымдастыру және өткізу әдістері; 

4) бұқаралық ақпарат құралдарымен жұмыс істеу әдістері; 

5) пресс-релиздерді, ақпараттық хабарламаларды ұйымдастыру және дайындау, 

баспасөз конференцияларын өткізу және т.б. тәртібі; 

6) жарнама мәтіндерін жазу тәсілдері мен негізгі құралдары; 

7) жарнама туралы заңнама; 

8) іскерлік хат алмасуды жүргізу ережелері; 

9) жарнаманың әдістері, құралдары және ақпарат құралдары; 

10) эстетика, этика, жалпы және арнайы психология, әлеуметтану, филология 

негіздері; 

11) мемлекеттік, қызметтік және коммерциялық құпия болып табылатын 

мәліметтердің құрамы, оны қорғау және пайдалану тәртібі; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен және Интернетпен жұмыс істеу; 

13) еңбек заңнамасы; 

14) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

32-бөлім. Аудармашы 

64. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім, мамандығы бойынша 

кемінде 2 жыл жұмыс өтілі. 

65. Білу керек: 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет20бастап64 

 

1) мемлекеттік және орыс тілі; 

2) ғылыми-техникалық аударма әдістемесі; 

3) аудармаларды үйлестірудің жұмыс істейтін жүйесі; 

4) консерватория қызметінің мамандануы; 

5) қазақ және орыс тілдеріне аударма пәні бойынша терминология; 

6) сөздіктер, терминологиялық стандарттар, жинақтар мен анықтамалықтар; 

7) Ғылыми және әдеби редакциялау негіздері; 

8) қазақ және орыс тілдерінің грамматикасы мен стилистикасы; 

9) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы; 

10) ішкі еңбек тәртібі; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

33-бөлім. Концерттік-шығармашылық іс-шараларды ұйымдастыру қызметінің 

басшысы 

66. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлау саласындағы жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім: өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер) және 

мәдениет және/немесе білім беру саласындағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл, немесе 

Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы білім беру ұйымдарында немесе 

шетелдік жоғары оқу орындарында жұмыс органы бекіткен басым мамандықтар 

бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша білім алған 

тұлғалар үшін кемінде 2 жыл, өнер саласындағы ғылыми дәрежелері бар жеке тұлғалар 

үшін: және гуманитарлық ғылымдар (өнер). 

67. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) хронометражды ұйымдастыру; 

7) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

34-бөлім. Концерттік-шығармашылық қызметті ұйымдастыру қызметі 

басшысының орынбасары 

68. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлау саласындағы жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім: өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер) және 

мәдениет және/немесе білім беру саласында кемінде 2 жыл жұмыс өтілі 

69. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 

4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

35-бөлім. Шығармашылық қызметті ұйымдастыру секторының меңгерушісі 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет21бастап64 

 

70. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлау саласындағы жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім: өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер) және 

мәдениет және/немесе білім беру саласында кемінде 2 жыл жұмыс өтілі 

Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

36-бөлім. Шығармашылықты дамыту жөніндегі менеджер 

71. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және мамандығы бойынша бір 

жылдан кем емес жұмыс өтілі немесе мамандығы бойынша кемінде үш жыл жұмыс 

өтілі бар орта арнаулы білім. 

72. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

37-бөлім. Концерт бөлімінің меңгерушісі 

73. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлау саласындағы жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім: өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер) және 

мәдениет және/немесе білім беру саласында кемінде 2 жыл жұмыс өтілі 

Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

38-бөлім. Аға концерттік менеджер 

74. Біліктілікке қойылатын талаптар: «Өнер және мәдениет» мамандығы бойынша 

жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және мамандығы бойынша кемінде 2 жыл 

жұмыс өтілі. 

75. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет22бастап64 

 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

39-бөлім. Концерттік менеджер 

76. Біліктілікке қойылатын талаптар: «өнер және мәдениет» мамандығы бойынша 

жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және мамандығы бойынша кемінде бір жыл 

жұмыс өтілі немесе мамандығы бойынша кемінде үш жыл жұмыс өтілі бар орта 

арнаулы білім. 

77. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі. 

40-бөлім. Киім жөндеуші 

78. Біліктілікке қойылатын талаптар: техникалық және кәсіптік, «өнер және 

мәдениет» мамандық топтары бойынша орта білімнен кейінгі (орта арнаулы, орта 

кәсіптік) және/немесе жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) білім, мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі 2 жылдан кем емес. 

79. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) тұрмыстық қызмет көрсету ережелері; 

3) материалдардың түрлері мен қасиеттері; 

4) тігін бұйымдарының ассортименті; 

5) қызмет көрсетілетін машиналар құрылғысы; 

6) жұмысты қауіпсіз орындау әдістері мен тәсілдері; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

41-бөлім. Студиялық дыбыс жазу бөлімінің бастығы 

80. Біліктілікке қойылатын талаптар: классикалық музыка, эстрадалық музыка, кино, 

телевидение, радио хабарларын тарату дыбыс инженериясы саласындағы жоғары 

музыкалық білім және мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

81. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік, санитарлық және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

3) орындалатын жұмыстарға қатысты мәселелер бойынша әдістемелік және 

нормативтік материалдар; 

4) акустика және дыбыс технологиясы саласындағы отандық және шетелдік 

тәжірибе; 

5) аудиоматериалды жазу және өңдеу процесінің ерекшеліктерін; 

6) концерттік орындарда дыбыс инженерінің жұмыс процесінің ерекшеліктері; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет23бастап64 

 

7) дыбыс аппаратурасымен жұмыс істеу кезіндегі қауіпсіздік шараларын; 

8) командада жұмыс істей білу, стресске төзімділік, жүйелі және аналитикалық 

ойлау. 

42-бөлім. Аға дыбыс инженері 

82. Біліктілік талаптары:: «Өнер және мәдениет» мамандықтары топтары бойынша 

орта кәсіптік және техникалық (орта арнаулы, орта кәсіптік) және/немесе жоғары 

(жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және мамандығы бойынша жұмыс тәжірибесі 

кемінде2 жыл. 

83. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

3) орындалатын жұмыс мәселелері бойынша әдістемелік және нормативтік 

материалдар. 

4) акустика және дыбыс технологиясы саласындағы отандық және шетелдік 

тәжірибе. 

5) телерадио хабарларын тарату үшін дыбыс жазу студияларында қолданылатын 

дыбыс жазу және дыбысты қайта шығару аппаратурасы. 

6) студиялардың, бөлмелердің және концерт залдарының акустикалық ерекшеліктері 

7) өзіне сеніп тапсырылған жабдықты пайдалану ережесі. 

43-бөлім. Дыбыс инженері 

84. Біліктілікке қойылатын талаптар: «Өнер және мәдениет» мамандық топтары 

бойынша орта кәсіптік және техникалық (орта арнаулы, орта кәсіптік) және/немесе 

жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және мамандығы бойынша жұмыс өтілі 1 

жылдан кем емес. 

85. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) есептеу техникасы, коммуникациялар және коммуникациялар; 
4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютермен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

44-бөлім. Білім беру процесін жоспарлау және ұйымдастыру қызметінің басшысы 

86. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және оқу және оқу-әдістемелік 

жұмысында кемінде 3 жыл басшылық қызмет өтілі және жоғары оқу орындарында 

кемінде 5 (бес) жыл жұмыс өтілі. 

87. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

4) «Еуропалық білім министрлерінің бірлескен декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет24бастап64 

 

5) «Қазақстан Республикасы университеттерінің меморандумы» 22.05.2007 

жылғы Тараз декларациясы; 

6) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-14.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

7) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

8) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

9) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

10) оқу-бағдарламалық құжаттаманы, оқу жоспарларын, оқу бағдарламаларын, оқу 

жабдықтарының үлгілік тізімдерін және басқа да оқу-әдістемелік 

құжаттамаларды әзірлеу қағидаттары мен тәртібін; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

45-бөлім. Оқу жоспарын жоспарлау бөлімінің меңгерушісі 

88. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 

кемінде 3 (үш) жыл жұмыс өтілі. 

89. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының (ГОСО) талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

5) «Еуропалық білім министрлерінің бірлескен декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 

6) «Қазақстан Республикасы университеттерінің меморандумы» 22.05.2007 

жылғы Тараз декларациясы; 

7) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-15.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

8) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

9) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

10) оқу-бағдарламалық құжаттаманы, оқу жоспарларын, білім беру 

бағдарламаларын және басқа да оқу-әдістемелік құжаттамаларды әзірлеу 

қағидалары мен тәртібін; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

46-бөлім. Оқу үдерісі бойынша аға менеджер 

90. Біліктілік талаптары: жоғарыбілімі, жоғары оқу орындарында кемінде 3 (үш) 

жыл жұмыс өтілі. 

91. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет25бастап64 

 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

5) «Еуропалық білім министрлерінің заманауи декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 

6) «Қазақстан Республикасы университеттерінің меморандумы» 22.05.2007 жылғы 

Тараз декларациясы;   

7) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-15.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

8) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

47-бөлім. Оқу процесінің менеджері 

92. Біліктілік талаптары: жоғарыбілімі, жоғары оқу орындарында кемінде 1 (бір) 

жыл жұмыс өтілі. 

93. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

5) «Еуропалық білім министрлерінің заманауи декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 

6) «Қазақстан Республикасы университеттерінің меморандумы» 22.05.2007 жылғы 

Тараз декларациясы;   

7) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-15.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

8) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

48-бөлім. Тіркеуші кеңсесінің басшысы 

94. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 

кемінде 3 (үш) жыл жұмыс өтілі. 

95. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет26бастап64 

 

5) «Еуропалық білім министрлерінің бірлескен декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 

6) «Қазақстан Республикасы университеттерінің меморандумы» 22.05.2007 жылғы 

Тараз декларациясы; 

7) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-15.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

8) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

9) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

10) оқу-бағдарламалық құжаттаманы, оқу жоспарларын, оқу бағдарламаларын, оқу 

жабдықтарының үлгілік тізімдерін және басқа да оқу-әдістемелік 

құжаттамаларды әзірлеу қағидаттары мен тәртібін; 

11) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

12) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

13) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

49-бөлім. Аға статистикашы-тіркеуші 

96. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 1 

(бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

97. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

5) «Еуропалық білім министрлерінің бірлескен декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 

6) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-15.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

7) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

50-бөлім. Статист-тіркеуші 

98. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 1 

(бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

99. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет27бастап64 

 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

5) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

6) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

7) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

51-бөлім. Оқу-әдістемелік бөлімінің меңгерушісі 

100. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және оқу және оқу-әдістемелік 

жұмысында кемінде 3 жыл басшылық қызмет өтілі және жоғары оқу орындарында 

кемінде 5 (бес) жыл жұмыс өтілі. 

101. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

4) осы жұмыс сипаттамасы. 

5) «Еуропалық білім министрлерінің бірлескен декларациясы» 19.06.1999 жылғы 

Болон декларациясы; 

6) «Қазақстан Республикасы университеттерінің меморандумы» 22.05.2007 

жылғы Тараз декларациясы; 

7) «Қазақстандағы жоғары білім сапасын қамтамасыз ету» 14-14.11.2011 жылғы 

Шымкент декларациясы; 

8) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

9) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

10) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

11) оқу-бағдарламалық құжаттаманы, оқу жоспарларын, оқу бағдарламаларын, оқу 

жабдықтарының үлгілік тізімдерін және басқа да оқу-әдістемелік 

құжаттамаларды әзірлеу қағидаттары мен тәртібін; 

12) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 52. Аға әдіскер 

102. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 

кемінде 3 (үш) жыл жұмыс өтілі. 

103. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет28бастап64 

 

5) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

6) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

7) оқу-бағдарламалық құжаттаманы, оқу жоспарларын, оқу бағдарламаларын, 

оқу жабдықтарының үлгілік тізімдерін және басқа да оқу-әдістемелік 

құжаттамаларды әзірлеу қағидаттары мен тәртібін; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт 

қауіпсіздігі бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 53. Әдіскер 

104. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 1 

(бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

105. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

4) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

5) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

6) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

7) оқу-бағдарламалық құжаттаманы, оқу жоспарларын, оқу бағдарламаларын, 

оқу жабдықтарының үлгілік тізімдерін және басқа да оқу-әдістемелік 

құжаттамаларды әзірлеу қағидаттары мен тәртібін; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт 

қауіпсіздігі бойынша ережелер мен ережелер. 

54-бөлім. Біліктілікті арттыру және қосымша білім беру бөлімінің басшысы 

106. Біліктілікке қойылатын талаптар: «Өнер және мәдениет» мамандығы бойынша 

жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және жоғары оқу орындарында кемінде 3 

(үш) жыл жұмыс өтілі. 

107. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және 

даму перспективалары;   

3) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы 

баланың құқықтары туралы» Заңдары; 

4) Бала құқықтары туралы конвенция; 

5) педагогика, тәрбие психологиясы, қазіргі психологиялық-педагогикалық 

ғылым мен практиканың жетістіктері; 

6) физиология негіздері, гигиена; 

7) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

8) мекеменің қаржы-шаруашылық қызметін ұйымдастыру; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет29бастап64 

 

55-бөлім. Біліктілікті арттыру және қосымша білім беру жөніндегі аға менеджер 

108. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 1 

(бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

109. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары;   

3) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы 

баланың құқықтары туралы» Заңдары; 

4) Бала құқықтары туралы конвенция; 

5) педагогика, тәрбие психологиясы, қазіргі психологиялық-педагогикалық ғылым 

мен практиканың жетістіктері; 

6) физиология негіздері, гигиена; 

7) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

8) мекеменің қаржы-шаруашылық қызметін ұйымдастыру; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

56-бөлім. Кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыру жөніндегі аға менеджер 

110. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім және жоғары оқу орындарында 1 

(бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

111. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары;   

3) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы 

баланың құқықтары туралы» Заңдары; 

4) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

5) мекеменің қаржы-шаруашылық қызметін ұйымдастыру; 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

57-бөлім. Біліктілікті арттыру және қосымша білім беру жөніндегі менеджер 

112. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары білім, жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

113. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

3) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы 

баланың құқықтары туралы» Заңдары; 

4) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

5) мекеменің қаржы-шаруашылық қызметін ұйымдастыру; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет30бастап64 

 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

58-бөлім. Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бөлімінің басшысы 

114. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім, жоғары оқу орнында кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

115. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Мекемелердің оқу және ғылыми қызметін ұйымдастыру; 

3) Білім беру жүйесіндегі ғылыми жұмысқа қатысты жоғары және басқа 

органдардың қаулылары, бұйрықтары, қаулылары және басқа да басқарушы 

және нормативтік құжаттары; 

4) Оқу ғимараттары мен объектілеріндегі ішкі тәртіп ережелері; 

5) бөлімнің есептерін дайындау; 

6) Университеттің Ғылыми кеңесінің, ректордың, ғылыми-шығармашылық қызмет 

және халықаралық ынтымақтастық жөніндегі проректордың отырыстарына 

ғылыми кадрларды даярлау мәселелері бойынша қажетті құжаттарды, 

материалдарды, мәліметтерді ұсыну; 

7) магистранттарға, докторанттарға және олардың қозғалысына қатысты 

құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібін; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

59-бөлім. Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бөлімінің аға менеджері 

116. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және жоғары оқу 

орындарында кемінде 2 (екі) жыл жұмыс өтілі. 

117. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Мекеменің оқу және ғылыми қызметін ұйымдастыру; 

3) Білім беру жүйесіндегі ғылыми жұмысқа қатысты жоғары және басқа 

органдардың қаулылары, бұйрықтары, қаулылары және басқа да басқарушы 

және нормативтік құжаттары; 

4) Оқу ғимараттары мен объектілеріндегі ішкі тәртіп ережелері; 

5) консерваторияны кадрлармен қамтамасыз ету көздері; 

6) магистранттар мен докторанттардың жеке істерін, портфолиоларын дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібін; 

7) хронометражды ұйымдастыру; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) магистранттармен және докторанттармен жұмыс жасауда заманауи ақпараттық 

технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

10) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

11) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

12) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

60-бөлім. Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жөніндегі менеджер 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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118. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және жоғары оқу 

орындарында 1 (бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

119. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Мекеменің оқу және ғылыми қызметін ұйымдастыру; 

3) Білім беру жүйесіндегі ғылыми жұмысқа қатысты жоғары және басқа 

органдардың қаулылары, бұйрықтары, қаулылары және басқа да басқарушы 

және нормативтік құжаттары; 

4) Оқу ғимараттары мен объектілеріндегі ішкі тәртіп ережелері; 

5) консерваторияны кадрлармен қамтамасыз ету көздері; 

6) магистранттар мен докторанттардың жеке істерін, портфолиоларын дайындау, 

жүргізу және сақтау тәртібін; 

7) хронометражды ұйымдастыру; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) магистранттармен және докторанттармен жұмыс жасауда заманауи ақпараттық 

технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

10) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

11) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

12) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

61-бөлім. Ғылым бөлімінің меңгерушісі 

120. Біліктілік талаптары:магистр дәрежесі немесе ғылым докторы немесе кандидаты 

(PhD) дәрежесі, ғылыми еңбектері, ғылыми және/немесе ұйымдастырушылық жұмыста 

кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

121. Білу керек: 

1) ғылыми мәселелер бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

5) ұйымның ғылыми-зерттеу қызметіне қатысты құжаттаманы дайындау, жүргізу 

және сақтау тәртібін; 

6) ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді жоспарлау және қаржыландыру, жүргізу 

және енгізу тәртібі; 

7) басқа мекемелермен, ұйымдармен және кәсіпорындармен бірлескен жұмыстарды 

орындау кезінде шарттар жасасу және орындау тәртібі; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

62-бөлім. Ғылым жөніндегі аға менеджер 

122. Біліктілік талаптары: жоғары  білім беружәне жұмыс өтілі 2 (бір) жылдан кем 

емес. 

123. Білу керек: 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет32бастап64 

 

1) ғылыми мәселелер бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

5) ұйымның ғылыми-зерттеу қызметіне қатысты құжаттаманы дайындау, жүргізу 

және сақтау тәртібін; 

6) ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді жоспарлау және қаржыландыру, жүргізу 

және енгізу тәртібі; 

7) басқа мекемелермен, ұйымдармен және кәсіпорындармен бірлескен жұмыстарды 

орындау кезінде шарттар жасасу және орындау тәртібі; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

63-бөлім. Ғылым менеджері 

124. Біліктілік талаптары: жоғарыбілім беружәне жұмыс өтілі 1 (бір) жылдан кем 

емес. 

125. Білу керек: 

1) ғылыми мәселелер бойынша Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

5) ұйымның ғылыми-зерттеу қызметіне қатысты құжаттаманы дайындау, жүргізу 

және сақтау тәртібін; 

6) басқа мекемелермен, ұйымдармен және кәсіпорындармен бірлескен жұмыстарды 

орындау кезінде шарттар жасасу және орындау тәртібі; 

7) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

64-бөлім. Халықаралық бөлімнің меңгерушісі 

126. Біліктілік талаптары:жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, 

магистратура және/немесе PhD, сондай-ақ кандидаттық немесе докторантура. 

Мамандығы бойынша жұмыс өтілі 3 жылдан кем емес. Сондай-ақ мемлекеттік тілді, 

орыс тілін және шет тілдерінің бірін (ағылшын, неміс, итальян, француз және т.б.) 

білу талап етіледі. 

127. Білу керек: 

1) бөлімнің қызметіне қатысты Қазақстан Республикасының заңнамалық және өзге 

де нормативтік құқықтық актілері; 

2) Консерватория қызметіне қатысты мәселелер бойынша жеке және заңды 

тұлғалармен (соның ішінде БАҚ) өзара іс-қимыл тәртібін; 

3) іскерлік қарым-қатынас этикасы; 

4) іскерлік хат алмасуды жүргізу тәртібі; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет33бастап64 

 

5) мемлекеттік, қызметтік және коммерциялық құпия болып табылатын 

мәліметтердің құрамы, оны қорғау және пайдалану тәртібі; 

6) ішкі еңбек тәртібі; 

7) виза беру тәртібі; 

8) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

65-бөлім. Халықаралық қатынастар жөніндегі аға менеджер 

128. Біліктілік талаптары:жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі, сондай-

ақ білім беру ұйымдарындағы ұқсас лауазымдарда немесе мамандығы бойынша 

кемінде 2 жыл жұмыс өтілі. Мемлекеттік және орыс тілдерін білу, сондай-ақ шет 

тілдерінің бірін (ағылшын, неміс, итальян, француз және т.б.) білу міндетті болып 

табылады. 

129. Білу керек: 

1) бөлімнің қызметіне қатысты Қазақстан Республикасының заңнамалық және өзге 

де нормативтік құқықтық актілері; 

2) Консерватория қызметіне қатысты мәселелер бойынша жеке және заңды 

тұлғалармен (соның ішінде БАҚ) өзара іс-қимыл тәртібін; 

3) іскерлік қарым-қатынас этикасы; 

4) іскерлік хат алмасуды жүргізу тәртібі; 

5) мемлекеттік, қызметтік және коммерциялық құпия болып табылатын 

мәліметтердің құрамы, оны қорғау және пайдалану тәртібі; 

6) ішкі еңбек тәртібі; 

7) виза беру тәртібі; 

8) Қазіргі ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

66-бөлім. Халықаралық қатынастар жөніндегі менеджер 

130. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім, сондай-ақ білім беру ұйымдарындағы ұқсас лауазымдарда немесе мамандығы 

бойынша кемінде 1 жыл жұмыс өтілі. Мемлекеттік және орыс тілдерін білу, сондай-ақ 

шет тілдерінің бірін (ағылшын, неміс, итальян, француз және т.б.) білу міндетті болып 

табылады. 

131. Білу керек: 

1) бөлімнің қызметіне қатысты Қазақстан Республикасының заңнамалық және өзге 

де нормативтік құқықтық актілері; 

2) Консерватория қызметіне қатысты мәселелер бойынша жеке және заңды 

тұлғалармен (соның ішінде БАҚ) өзара іс-қимыл тәртібін; 

3) іскерлік қарым-қатынас этикасы; 

4) іскерлік хат алмасуды жүргізу тәртібі; 

5) мемлекеттік, қызметтік және коммерциялық құпия болып табылатын 

мәліметтердің құрамы, оны қорғау және пайдалану тәртібі; 

6) ішкі еңбек тәртібі; 

7) виза беру тәртібі; 

8) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет34бастап64 

 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

67-бөлім. Ғылыми-ақпараттық кітапхана қызметінің басшысы 

132. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

133. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Мәдениет туралы» заңдары; 

3) Білім беруді, мәдениетті және кітапхана ісін дамытуды айқындайтын Қазақстан 

Республикасының Білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасы, 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Қазақстан Республикасы Мәдениет және 

ақпарат министрлігінің, Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрлігінің қаулылары.; 

4) Консерваторияның жарғысы; 

5) жоғары тұрған органдардың кітапхана ісі мәселелері бойынша нұсқаулық-

әдістемелік материалдары; кітапхана ісі мен библиографияның теориясы мен 

тәжірибесі; 

6) SIBID жүйесінің ГОСТтары; 

7) кітапханалық, библиографиялық және ақпараттық процестерді автоматтандыру 

негіздерін; 

8) іздеу жүйелерімен жұмыс істеу негіздері; компьютерлік бағдарламалардың 

жұмыс істеу принциптерін, отандық және шетелдік кітапханалардың озық 

тәжірибелерін; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өрттен қорғау ережелері. 

68-бөлім. Оқырмандарға қызмет көрсету, жинақтау және сақтау бөлімінің 

басшысы 

134. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

135. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Мәдениет туралы» заңдары; 

3) Білім беруді, мәдениетті және кітапхана ісін дамытуды айқындайтын Қазақстан 

Республикасының Білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасы, 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Қазақстан Республикасы Мәдениет және 

ақпарат министрлігінің, Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрлігінің қаулылары.; 

4) Консерваторияның жарғысы; 

5) жоғары тұрған органдардың кітапхана ісі мәселелері бойынша нұсқаулық-

әдістемелік материалдары; кітапхана ісі мен библиографияның теориясы мен 

тәжірибесі; 

6) SIBID жүйесінің ГОСТтары; 

7) кітапханалық, библиографиялық және ақпараттық процестерді автоматтандыру 

негіздерін; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет35бастап64 

 

8) іздеу жүйелерімен жұмыс істеу негіздері; компьютерлік бағдарламалардың 

жұмыс істеу принциптерін, отандық және шетелдік кітапханалардың озық 

тәжірибелерін; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өрттен қорғау ережелері. 

69-бөлім. Оқырмандарға қызмет көрсету, жинақтау және сақтау бөлімінің аға 

кітапханашысы 

136. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және кемінде 2 (екі) жыл 

жұмыс өтілі. 

137. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) SIBID жүйесінің ГОСТтары; 

3) кітапханалық, библиографиялық және ақпараттық процестерді автоматтандыру 

негіздерін; 

4) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

70-бөлім. Оқырмандарға қызмет көрсету, жинақтау және сақтау бөлімінің 

кітапханашысы 

138. Біліктілік талаптары:жоғары немесеорта кәсіптікбілімі және жұмыс өтілі 1 (бір) 

жылдан кем емес. 

139. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) SIBID жүйесінің ГОСТтары; 

3) кітапханалық, библиографиялық және ақпараттық процестерді автоматтандыру 

негіздерін; 

4) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

5) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

6) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

71-бөлім. Кітапхананың электрондық ресурстар бөлімінің меңгерушісі 

140. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

141. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

3) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

4) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

5) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

6) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет36бастап64 

 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

72-бөлім. Кітапхананың электрондық ресурстар бөлімінің аға кітапханашысы 

142. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 2 (екі) жыл жұмыс өтілі. 

143. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) жоғары тұрған органдардың кітапхана ісі мәселелері бойынша нұсқаулық-

әдістемелік материалдары, SIBID жүйесінің ГОСТтары; 

3) Кітапхана процесі технологиясының негіздері; 

4) жұмыста қазіргі ақпараттық технологиялардың кітапханалық-библиографиялық 

және ақпараттық процестерін автоматтандыру негіздерін; 

5) Іздеу жүйелерімен жұмыс істеу негіздері; 

6) бөлімнің қызметін қамтамасыз ететін компьютерлік бағдарламалардың жұмыс 

істеу принциптерін; 

7) отандық және шетелдік кітапханалардың озық тәжірибелері; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

73-бөлім. Кітапхананың электрондық ресурстар бөлімінің кітапханашысы 

144. Біліктілік талаптары: жоғарынемесеорта кәсіптікбілімі және жұмыс өтілі 1 (бір) 

жылдан кем емес. 

145. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) жоғары тұрған органдардың кітапхана ісі мәселелері бойынша нұсқаулық-

әдістемелік материалдары, SIBID жүйесінің ГОСТтары; 

3) Кітапхана процесі технологиясының негіздері; 

4) жұмыста қазіргі ақпараттық технологиялардың кітапханалық-библиографиялық 

және ақпараттық процестерін автоматтандыру негіздерін; 

5) Іздеу жүйелерімен жұмыс істеу негіздері; 

6) бөлімнің қызметін қамтамасыз ететін компьютерлік бағдарламалардың жұмыс 

істеу принциптерін; 

7) отандық және шетелдік кітапханалардың озық тәжірибелері; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

74-бөлім Студенттермен және түлектермен жұмыс бөлімінің басшысы 

146. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім және педагогикалық немесе басшылық лауазымдарда кемінде 3 жыл 

жұмыс өтілі. 

147. Білу керек: 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет37бастап64 

 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары;   

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

75-бөлім. Студенттермен және түлектермен байланыс жөніндегі аға менеджер 

148. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және кемінде 2 жыл 

жұмыс өтілі. 

149. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) білім және мәдениет саласындағы заңнама; 

3) еңбек заңнамасы; 

4) консерватория құрылымы; 

5) базалық компьютерлік сауаттылық және Internet, Word, Excel 

бағдарламаларымен жұмыс істей білу, сонымен қатар басқа кеңсе техникасын 

пайдалана білу; 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

76-бөлім. Студенттер мен түлектер менеджері 

150. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және кемінде 1 жыл 

жұмыс өтілі. 

151. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) білім және мәдениет саласындағы заңнама; 

3) еңбек заңнамасы; 

4) консерватория құрылымы; 

5) базалық компьютерлік сауаттылық және Internet, Word, Excel 

бағдарламаларымен жұмыс істей білу, сонымен қатар басқа кеңсе техникасын 

пайдалана білу; 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

77-бөлім. Дәрігер 

152. Біліктілікке қойылатын талаптар: «Жалпы медицина», «Жалпы медицина» 

мамандықтарының бірі бойынша жоғары кәсіптік білім және «Терапия» мамандығы 

бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік білім (резидентура), «Терапия» 

мамандығы бойынша маман сертификаты, жұмыс өтілі үш жылдан кем емес. 

153. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) Қазақстан Республикасында терапевтік көмекті ұйымдастырудың жалпы 

мәселелері; 

3) шұғыл және шұғыл медициналық көмекті ұйымдастыру. 

78-параграф. Психолог 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет38бастап64 

 

154. Біліктілікке қойылатын талаптар: бір жылдан кем емес жұмыс өтілі болған 

жағдайда тиісті мамандық бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

кәсіптік білім. 

155. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 

3) тәрбие жұмысының әдістемесі; 

4) жұмысшылардың еңбек әрекетінің психологиялық ерекшеліктерін зерттеу 

әдістері; 

5) еңбек жағдайларын зерделеуде қолданылатын техникалық құралдар; 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өрт қауіпсіздігі бойынша ережелер мен 

ережелер. 

79-бөлім. Жатақхана меңгерушісі 

156. Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары 

(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және мамандығы бойынша кемінде 1 жыл 

жұмыс өтілі немесе тиісті мамандық (біліктілік) бойынша техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі және мамандығы бойынша 

кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

157. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) жатақхананың жұмысын қамтамасыз ету бойынша санитарлық нормалар мен 

әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

5) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

6) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 80. Жатақхана иесі 

158. Біліктілікке қойылатын талаптар: білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

159. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 

3) санитария және гигиена ережелерін; 

4) зығыр және алынбалы жабдықты қабылдау, беру, сақтау, есептен шығару және 

кәдеге жарату тәртібін; 

5) тиісті құжаттаманы жүргізу тәртібі; 

6) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

7) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария, санитарлық-гигиена 

және өрт қауіпсіздігі ережелері мен ережелері. 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет39бастап64 

 

81-бап. Кезекші әкімші 

160. Біліктілікке қойылатын талаптар: техникалық және кәсіптік, тиісті мамандық 

(біліктілік) бойынша жұмыс өтіліне қойылатын талаптарсыз орта білімнен кейінгі 

(орта арнаулы, орта кәсіптік) білім немесе жалпы орта білім және белгіленген 

бағдарлама бойынша мамандандырылған білім. 

161. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 

3) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария ережелері мен 

ережелері,санитария және гигиена ережелеріжәне өрт қауіпсіздігі. 

82-бөлім. Тазалаушы әйел 

162. Біліктілікке қойылатын талаптар: білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

163. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 

3) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария ережелері мен 

ережелері,санитария және гигиена ережелеріжәне өрт қауіпсіздігі. 

83-бөлім. Дәретхана тазалаушы 

164. Біліктілікке қойылатын талаптар: білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

165. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 

3) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария ережелері мен 

ережелері,санитария және гигиена ережелеріжәне өрт қауіпсіздігі. 

84-бап. Тазалаушы 

166. Біліктілікке қойылатын талаптар: білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

167. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

85-бөлім. Жұмыс 

168. Біліктілікке қойылатын талаптар: білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

169. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) ішкі еңбек тәртібі; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет40бастап64 

 

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

86-бап. Ғимаратты күтіп ұстау және пайдалану қызметінің басшысы 

170. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары арнаулы білім(құрылыс, экономика, 

құқық) білімі және мамандығы бойынша жұмыс өтілі 3 жылдан кем емес. 

171. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

3) консерваторияның кадр саясаты мен стратегиясы; 

4) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

5) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

6) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

7) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

87-бөлім. Ғимаратты пайдалану бөлімінің бастығы - Ғимаратты пайдалану және 

күтіп ұстау қызметі бастығының орынбасары 

172. Біліктілікке қойылатын талаптар: құрылыс саласында басшылық лауазымдарда 3 

жылдан кем емес мiндеттi жұмыс өтiлi бар жоғары арнаулы бiлiм (құрылыс, экономика 

немесе құқық). 

173. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) персоналды басқару бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) Консерватория стратегиясы; 

5) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

6) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

7) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

8) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

88-бап. Бас инженер 

174. Біліктілік талаптары:кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білім және инженер лауазымында кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі; 

175. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

3) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

4) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

5) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет41бастап64 

 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелерді; 

7) әкімшілік-шаруашылық қызметтер мен инженерлік-техникалық қамтамасыз ету 

мәселелері бойынша жоғары тұрған органдардың қаулылары, бұйрықтары, 

жарлықтары және басқа да басқарушы және нормативтік құжаттары; 

8) құрылыс нысандарының жобалық-сметалық құжаттамасы; 

9) құрылыс нормалары мен ережелері, құрылыс, монтаждау және іске қосу 

жұмыстарын өндіру және қабылдаудың техникалық шарттары. 

89-бөлім. Өрт қауіпсіздігі жөніндегі инженер 

176. Біліктілікке қойылатын талаптар: жұмыс өтіліне қойылатын талаптар қойылмай, 

кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 

білім немесе тиісті мамандық (біліктілік) бойынша техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі және мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі 5 жылдан кем емес. 

177. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ету, өрттің алдын алу және сөндіру үшін 

техникалық құралдар мен оларды қолдану әдістері; 

3) персоналды басқару бойынша әдістемелік материалдар; 

4) өрт қауіпсіздігі мәселелері бойынша заңнамалық және нормативтік техникалық 

құжаттар, әдістемелік материалдар; 

5) объектілердегі өрттердің алдын алуға бағытталған шаралар, жабдықтар, өрт 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету әдістері мен тәсілдері; 

6) өрттер мен жарылыстардың негізгі себептері; 

7) ұйымда өрт қауіпсіздігін қамтамасыз етудің ұйымдық негіздері; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

10) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

11) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

12) еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария бойынша ережелер 

мен ережелер. 

90-бөлім. Жылу инженері 

178. Біліктілікке қойылатын талаптар: жұмыс өтіліне қойылатын талаптар қойылмай, 

кадрлар даярлаудың тиісті саласында жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 

білім немесе тиісті мамандық (біліктілік) бойынша техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі және мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі 5 жылдан кем емес. 

179. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

3) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

4) жөндеу жұмыстарына сметалық құжаттаманы құру тәртібі, жабдықтарға, 

материалдарға, қосалқы бөлшектерге, құралдарға және т.б. алуға сұраныстар; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет42бастап64 

 

5) кәсіпорынның сантехникалық жабдығының, жылумен жабдықтау жүйелерінің 

техникалық сипаттамаларын, конструкциялық ерекшеліктерін, мақсаты мен 

жұмыс режимдерін, оны техникалық пайдалану ережесін; 

6) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

7) жылу жүйелері мен жылу пункттерінде жұмыс жүргізуге рұқсат беретін 

құжаттың болуы; 

8) жобалық-сметалық құжаттаманы, құрылыс нормалары мен ережелерін, құрылыс, 

монтаждау және іске қосу жұмыстарын өндіру мен қабылдаудың техникалық 

шарттарын, учаскедегі (объектідегі) өндірістік-шаруашылық қызметтің 

нысандары мен әдістерін, орындалатын жұмыстардың нормативтері мен 

бағаларын; 

9) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

10) желдету, сумен жабдықтау және жылыту жүйелерін монтаждау және жөндеу 

тәсілдерін; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

91-бөлім. Желдету жөніндегі инженер 

180. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе орта кәсіптік білім, мамандығы 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

181. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

3) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

4) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

5) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

6) желдету жабдығының мақсаты, конструкциялық ерекшеліктері, техникалық 

және пайдалану деректері, осы жабдықты пайдалану ережелері; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

92-бап. Механик 

182. Біліктілікке қойылатын талаптар: жалпы орта немесе орта арнаулы білім және 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі 1 (бір) жылдан кем емес. 

183. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) жоспарлы профилактикалық қызмет көрсетудің және технологиялық жабдықты 

ұтымды пайдаланудың бірыңғай жүйесі; 

3) техникалық сипаттамалары, конструкциялық ерекшеліктері, мақсаты, жұмыс 

режимдері және кәсіпорын жабдықтарын пайдалану ережелері; 

4) жөндеу жұмыстарын ұйымдастыру және технологиясы, жабдықты орнату, реттеу 

және баптау тәсілдері; 

5) жабдық паспорттарын, пайдалану нұсқаулығын, ақаулық парақтарын, 

техникалық шарттарды және басқа да техникалық құжаттамаларды ресімдеу 

тәртібін; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет43бастап64 

 

6) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 93. Энергетик 

184. Біліктілікке қойылатын талаптар: орта жалпы немесе орта кәсіптік білім және 

инженерлік-техникалық лауазымдардағы мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілі. 

185. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) техникалық сипаттамаларын, конструкциялық ерекшеліктерін, жұмыс 

режимдерін және энергетикалық жабдықты техникалық пайдалану ережелерін; 

3) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

4) жоспарлы профилактикалық қызмет көрсетудің және жабдықты ұтымды 

пайдаланудың бірыңғай жүйесі; 

5) энергия менеджментін ұйымдастыру; 

6) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

7) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

94-бөлім. Телефон желісінің шебері 

186. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары немесе орта кәсіптік білімбілімі және 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі 3 жылдан кем емес. 

187. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) телеграфия негіздері, қызмет көрсетілетін жабдықтар мен аппараттардың 

принциптік схемалары; 

3) ең кең тараған әмбебап және арнайы байланыс құралдарын пайдаланудың 

мақсаты мен ережелері,оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

5) қуат беру сұлбалары және сигнал беру схемалары; 

6) әуе және кабельдік байланыс желілері туралы жалпы мәліметтер; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

95-бөлім. Инженер-электрик 

188. Біліктілікке қойылатын талаптар: Жалпы ортанемесеорташамамандығы 

бойынша кәсіптік білім және мамандандырылған оқу, кемінде 3 санатты қабылдау, 

кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

189. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

3) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

4) қолданылатын кең тараған әмбебап және арнайы құрылғылар мен бақылау-

өлшеу құралдарының мақсаты мен пайдалану ережесін; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет44бастап64 

 

5) қызмет көрсетілетін айнымалы және тұрақты ток электр машиналарының 

құрылымы мен жұмыс принципін; 

6) электр машиналары мен құрылғыларын қосу және сөндіру ережесін; 

7) сымдарды тарту тәсілдері; 

8) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

96-бөлім. Еңбекті қорғау жөніндегі инженер 

190. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

191. Білу керек: 

1) қатысты жоғары және басқа да органдардың қаулылары, өкімдері, нұсқаулары, 

басқа да басқарушылық және нормативтік құжаттарыеңбекті қорғау және өрт 

қауіпсіздігі шараларын орындау; 

2) өрт сөндіру құралдарының мақсаты, ерекшеліктері, техникалық және пайдалану 

деректері; 

3) іскерлік қарым-қатынас этикасы, іскерлік хат алмасуды жүргізу тәртібі; 

4) мемлекеттік, қызметтік және коммерциялық құпия болып табылатын 

мәліметтердің құрамы, оны қорғау және пайдалану тәртібі; 

5) еңбек заңнамасы; 

6) ішкі еңбек тәртібі; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

97-бап. Жүргізуші 

192. Біліктілік талаптары:B, D санатындағы лицензия және кемінде 3 жыл жүргізу 

тәжірибесі. 

193. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жол қозғалысы ережелері, оларды бұзғаны үшін айыппұлдар; 

3) көлік құралының негізгі техникалық сипаттамалары мен жалпы құрылымын, 

тағайындалуын, құрылымын, жұмыс принципін, көлік құралының 

агрегаттарының, механизмдері мен құрылғыларының жұмысы мен қызмет 

көрсетуін; 

4) автокөлікті күту, шанақ пен салонды күту, оларды тазалықта және ұзақ жұмыс 

істеуге қолайлы жағдайда ұстау ережелерін; 

5) көлік құралын пайдалану кезінде пайда болатын ақаулардың белгілері, себептері 

мен қауіпті салдары, оларды анықтау және жою әдістері; 

6) көлік құралына техникалық қызмет көрсетуді жүргізу тәртібі; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

98-бап. Сантехник 

194. Біліктілікке қойылатын талаптар: білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын 

талаптар жоқ. 

195. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-
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2) ғимараттарды жылумен және сумен қамтамасыз етудің мақсаты, жобалық 

ерекшеліктері; 

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

99-бап. Кәсіпкерлік қызмет бөлімінің басшысы 

196. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 3 (үш) жыл жұмыс өтілі немесе орта арнаулы (кәсіптік) білім және 

мамандығы бойынша кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

197. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) персоналды басқару бойынша әдістемелік материалдар; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

4) консерваторияның адам ресурстарын басқару саясаты мен стратегиясы; 

5) консерваторияны кадрлармен қамтамасыз ету көздері; 

6) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) хронометражды ұйымдастыру; 

8) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

9) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

10) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

100-бөлім. Күзет бөлімінің бастығы 

198. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білімқауіпсіздік 

құрылымдарында және құқық қорғау органдарында кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі 

бар. 

199. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) объектілердің қауіпсіздігін ұйымдастыру принциптері; 

3) консерваторияның құрылымы мен штаты; 

4) ақпаратты рұқсатсыз қол жеткізуден қорғаудың техникалық құралдарының 

сипаттамалары; 

5) қылмыскерлермен келіссөз жүргізудің стратегиясы мен тактикасы; 

6) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

7) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

8) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

9) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

10) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

101-бөлім. Күзет бөлімінің аға инспекторы 

200. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары арнаулы білім және кемінде 2 (екі) жыл 

жұмыс өтілі. 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-
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201. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) әкiмшiлiк қамауға алуды жүзеге асыру тәртiбiн; 

3) техникалық тексеру, сигнал беру және байланыс құралдарының құрылғысы, 

пайдалану ережесі; 

4) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

5) қауіпсіздік стандарттары мен ережелерін бұзумен байланысты оқиғаларды 

талдау әдістемесі; 

6) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

7) қауіпсіздік қызметінің жұмысында заманауи ақпараттық технологияларды 

пайдалану мүмкіндіктері; 

8) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

9) қол жеткізуді бақылауды және объектінің ішкі режимдерін енгізу ережелерін; 

10) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

102-бап. Күзет инспекторы 

202. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік немесе жалпы орта, орта 

арнаулы (техникалық) білім және мамандығы бойынша жұмыс өтілі 1 (бір) жылдан кем 

емес. 

203. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) құжаттаманы дайындау, жүргізу және сақтау тәртібі; 

3) белгіленген есептерді жасау тәртібі; 

4) заманауи ақпараттық технологияларды пайдалану мүмкіндіктері; 

5) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

6) пайдаланушы деңгейінде компьютерлік техникамен жұмыс істеу; 

7) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

103-бөлім. Ақпараттық технологиялар секторының меңгерушісі 

204. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және кемінде үш жыл 

жұмыс өтілі. 

205. Білу керек: 

1) Консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

2) Ақпараттық технологияларға, цифрлық ақпаратқа қатысты Қазақстан 

Республикасының заңнамалық және өзге де нормативтік құқықтық актілері; 
3) Ішкі еңбек тәртібі; 

4) Іскерлік қарым-қатынас этикасы; 

5) Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

ережелері мен ережелері. 

104-бөлім. Цифрлық инфрақұрылымды дамыту жөніндегі менеджер 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-
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206. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және екі жылдан кем 

емес жұмыс өтілі. 

207. Білу керек: 

1) Басқарудың автоматтандырылған жүйелерін ұйымдастыру мәселелері бойынша 

Қазақстан Республикасының заңнамалық және өзге де нормативтік құқықтық 

актілері, әдістемелік және нормативтік-техникалық материалдар; 

2) ұйымның құрылымы, оның бөлімшелері арасындағы ұйымдық-функционалдық 

байланыстар; 

3) тапсырмаларды қою тәртібі, оларды алгоритмдеу, автоматтандырылған 

жүйелерді енгізудің экономикалық тиімділігін анықтау әдістері, ұйымдық-

өкімдік құжаттаманың бірыңғай жүйесінің стандарттары, техникалық 

құжаттаманы әзірлеу және дайындау тәртібі, экономика негіздері, ұйымдастыру 

өндіріс, еңбек және басқару, еңбек заңнамасы, ішкі еңбек тәртібі, өндірістік 

санитария, өрт қауіпсіздігі талаптары. 

105-бөлім. Бағдарламалық қамтамасыз ету және ақпаратты қорғау инженері 

208. Біліктілікке қойылатын талаптар: қызмет саласында жоғары кәсіптік немесе орта 

арнаулы (техникалық) білім, жұмыс өтілі бір жылдан кем емес. 

209. Білу керек: 

1) алгоритмдер мен бағдарламаларды жасау әдістерін және ақпаратты өңдеуде 

есептеуіш техниканы пайдалануды реттейтін нұсқаулар мен нормативтік 

материалдар; 

2) құрылымдық бағдарламалаудың негізгі принциптері; 

3) бағдарламалық қамтамасыз ету түрлері; 

4) ақпаратты автоматты өңдеу және ақпаратты кодтау технологиясы; 

5) формальды бағдарламалау тілдері; 

6) техникалық құжаттаманы дайындау тәртібі. 

106-бөлім. Музыкалық аспаптарды жөндеу бөлімінің бастығы 

210. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары музыкалық білім және мамандығы 

бойынша кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

211. Білу керек: 

1) өз қызметі саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамалық және 

нормативтік құқықтық актілері; 

2) консерваторияның құрылымы мен штаты, оның профилі, мамандануы және даму 

перспективалары; 

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

107-бөлім. Музыкалық аспаптарды жөндеу бөлімінің музыкалық шебері 

212. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (кәсіптік) немесе орта арнаулы 

музыкалық білім және осы мамандық бойынша кемінде 3 (үш) жыл жұмыс өтілі. 

213. Білу керек: 

1) стационарлық станоктар мен қол аспаптарын пайдалану ережесі; 

2) этика және этикет негіздері; 

3) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

жөніндегі ережелер мен ережелерді; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-
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4) ішкі еңбек тәртібі. 

108-бөлім. Музыкалық аспаптар қоймасының меңгерушісі 

214. Біліктілікке қойылатын талаптар: 1 (бір) жылдан кем емес жұмыс өтілі болған 

жағдайда жоғары (кәсіптік) немесе орта арнаулы білім. 

215. Білу керек: 

1) қауіпсіздік шараларын білу; 

2) топта жұмыс істей білу; 

3) стресске төзімділік; 

4) жүйелі және аналитикалық ойлау. 

109-бөлім. Полиграфия секторының меңгерушісі 

216. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары мамандандырылған кәсіптік білім және 

мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. 

217. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік құқықтық актілері; 

2) жұмыста заманауи ақпараттық технологияларды қолдану мүмкіндіктері; 

3) оргтехника, байланыс және байланыс құралдары; 

4) озық пайдаланушы деңгейінде компьютерлік жабдықпен жұмыс істеу; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

110-бөлім. Полиграфиялық сектордың техникалық жетекшісі 

218. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша кемінде 1 (бір) жыл жұмыс өтілі. 

219. Білу керек: 

1) Басуға дейінгі технология негіздері және полиграфиялық өндіріс технологиясы; 

2) қолданыстағы стандарттар мен техникалық шарттар, әртүрлі баспа өнімдерін 

(журналдар, буклеттер, плакаттар және т.б.) безендіру әдістері; 

3) түпнұсқаларды, дизайн элементтерін таңбалаудың техникалық ережелері, 

түпнұсқа макеттерді дайындау ережелері; 

4) баспа басылымдарын терудің, өңдеудің және макетінің техникалық ережелері 

мен тәсілдерін; 

5) мәтінді теру және орналастыру үшін қолданылатын бағдарламалық қамтамасыз 

ету, компьютерлік графикалық бағдарламалар (CorelDraw, Photo Shop және т.б.); 

6) типографиялық өлшемдер жүйесі, түзету белгілері және қаріптер тобы; 

7) принтерлерде дәлелді көшірмелерді, мәліметтер қорынан ақпаратты алу және 

ақпаратты желі арқылы және сыртқы тасымалдаушыларға шығару әдістері; 

8) қолданылатын баспа материалдары және олардың қасиеттері; 

9) оргтехника мен ДК пайдалану ережесі; 

10) ішкі еңбек тәртібі; 

11) қауіпсіздік ережелері. 

111-бөлім. Полиграфиялық сектордың дизайнері 

220. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және мамандығы 

бойынша бір жылдан кем емес жұмыс өтілі. 

221. Білу керек: 

1) Графикалық дизайн негіздері; 

2) түпнұсқаларды, дизайн элементтерін таңбалаудың техникалық ережелері, 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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түпнұсқа макеттерді дайындау ережелері; 

3) мәтінді теру және орналастыру үшін қолданылатын бағдарламалық қамтамасыз 

ету, компьютерлік графикалық бағдарламалар (CorelDraw, PhotoShop және т.б.); 

4) Жарнамалық және техникалық эстетика негіздері; 

5) типографиялық өлшемдер жүйесі, түзету белгілері және қаріптер тобы; 

6) оргтехника мен ДК пайдалану ережесі; 

7) ішкі еңбек тәртібі; 

8) қауіпсіздік ережелері. 

112-бөлім. Сапа менеджменті секторының меңгерушісі 

222. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білімі және/немесе ғылыми 

дәрежесі, сондай-ақ ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі және/немесе жоғары оқу 

орындарында кемінде 5 (бес) жыл басшылық қызмет өтілі. 

223. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

4) MS ISO 9000:2015 Сапа менеджменті жүйелері. Негіздер және сөздік; 

5) MS ISO 9001:2015 Сапа менеджменті жүйелері. Талаптар; 

6) жұмыс сипаттамасы; 

7) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

8) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

9) СМЖ бойынша жұмысты ұйымдастыру; 

10) әдістемелік құжаттаманы әзірлеу принциптері мен тәртібі; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

113-бөлім. Сапа жөніндегі менеджер 

224. Біліктілікке қойылатын талаптар: бакалавр дәрежесінен төмен емес жоғары 

кәсіптік білім (мүмкіндігінше экономикалық, басқарушылық немесе гуманитарлық) 

және жұмыс өтілі 3 жылдан кем емес. 

225. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы Мәдениет министрлігінің бұйрықтары; 

4) MS ISO 9000:2015 Сапа менеджменті жүйелері. Негіздер және сөздік; 

5) MS ISO 9001:2015 Сапа менеджменті жүйелері. Талаптар; 

6) жұмыс сипаттамасы; 

7) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

8) мемлекеттік білім беру стандартының талаптары; 

9) СМЖ бойынша жұмысты ұйымдастыру; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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10) әдістемелік құжаттаманы әзірлеу принциптері мен тәртібі; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

114-бөлім. Факультет деканы 

226. Біліктілік талаптары: Біліктілік талаптары ғылыми дәреже (ғылым 

кандидаты, ғылым докторы, философия докторы (PhD), мамандық докторы) немесе 

мемлекеттік наградалар/құрмет атақтары, сондай-ақ мамандығы бойынша кемінде 3 

жыл жұмыс өтілі болуын қамтиды. Ерекше жағдайларда Ғылыми кеңестің шешімімен 

консерваторияда педагогикалық және/немесе әкімшілік лауазымдарда жұмыс өтілі 5 

жылдан кем емес жұмыс өтілі бар қызметкерлер декан лауазымына тағайындалуы 

мүмкін. 

227. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) білім беру қызметін реттейтін заңнамалық және нормативтік құжаттар; 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрлігінің, барлық деңгейдегі мемлекеттік органдардың білім 

мен ғылымды дамытудың басым бағыттарын айқындайтын қаулылары; 

3) жоғары оқу орындарының қызметіне қатысты басқа органдардың әдістемелік 

және нормативтік материалдары; 

4) жоғары кәсіптік және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік білім 

беру стандарттары; 

5) еңбек заңнамасы; 

6) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

7) оқу жоспарларын жасау тәртібі; 

8) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

9) Персонал және жобаны басқару негіздері; 

10) педагогика, физиология, психология; 

11) кәсіптік оқыту әдістері; 

12) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

13) студенттерді мемлекеттік және жеке шәкіртақыға ұсыну ережелері мен тәртібі; 

14) дербес компьютерлерде және басқа электрондық цифрлық құрылғыларда 

жұмыс істеуге қойылатын талаптар; 

15) еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі ережелері. 

115-бөлім. Бөлім басшысы 

228. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім, ғылыми дәреже (ғылым кандидаты, ғылым докторы, философия докторы (PhD), 

бейіні бойынша доктор) немесе Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

наградалары немесе құрметті атағы, сондай-ақ педагогикалық қызметкерлер 

лауазымдарында кемінде 3 жыл жұмыс өтілі. Ерекше жағдайларда Ғылыми кеңестің 

шешімімен университетте 5 жылдан кем емес әкімшілік және/немесе педагогикалық 

өтілі бар консерватория қызметкерлері кафедра меңгерушісі лауазымына 

тағайындалуы мүмкін. 

229. Білу керек: 

1) білім беру қызметін реттейтін заңнамалық және нормативтік құжаттар; білім мен 

ғылымды дамытудың басым бағыттарын айқындайтын Қазақстан Республикасы 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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Үкіметінің, Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің, 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің, барлық 

деңгейдегі мемлекеттік органдардың қаулылары; 

2) жоғары оқу орындарының қызметіне қатысты басқа органдардың әдістемелік 

және нормативтік материалдары; 

3) жоғары кәсіптік және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік білім 

беру стандарттары; 

4) еңбек заңнамасы; 

5) оқу жоспарларын жасау тәртібі; 

6) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

7) педагогика, физиология, психология; 

8) кәсіптік оқыту әдістері; 

9) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

10) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және өрт қауіпсіздігі бойынша ережелер мен 

ережелер. 

116-параграф. Профессор 

230. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (мамандық, жоғары оқу орнынан 

кейінгі) білім, академиялық/ғылыми дәрежесі (ғылым кандидаты, ғылым докторы, 

философия докторы (PhD), бейіні бойынша доктор) немесе Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік наградалары/құрметті атағы, «Доцент (доцент)» 

ғылыми атағы және ғылыми және педагогикалық қызметте кемінде 5 жыл жұмыс өтілі. 

231. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 

заңдары және жоғары білім беру жүйесінің жұмыс істеуі мен дамуын реттейтін 

басқа да нормативтік құқықтық актілер; 

3) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

4) оқу жоспарларын жасау тәртібі; 

5) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

6) педагогика, физиология, психология; 

7) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

8) экономика негіздері, еңбек заңнамасы; 

9) Консерватория Жарғысы, Ішкі еңбек тәртібі, Факультет Ережесі және 

Консерваторияның басқа да актілері; 

10) тәрбие жұмысы туралы қаулылар, бұйрықтар, нұсқаулар; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 117. доцент 

232. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 

білім, ғылыми/академиялық дәреже (ғылым кандидаты, ғылым докторы, философия 

докторы (PhD), бейіні бойынша доктор) немесе Қазақстан Республикасының 

мемлекеттік наградалары/құрметті атағы, ғылыми-педагогикалық қызметте кемінде 5 

жыл жұмыс өтілі. 

233. Білу керек: 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 
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1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл 

туралы» заңдары және жоғары білім беру жүйесінің жұмыс істеуі мен дамуын 

реттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілер; 

3) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

4) оқу жоспарларын жасау тәртібі; 

5) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

6) педагогика, физиология, психология; 

7) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

8) экономика негіздері, еңбек заңнамасы; 

9) Консерватория Жарғысы, Ішкі еңбек тәртібі, Факультет Ережесі және 

Консерваторияның басқа да актілері; 

10) тәрбие жұмысы туралы қаулылар, бұйрықтар, нұсқаулар; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Секция 118. Аға оқытушы 

234. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (мамандық, жоғары оқу орнынан 

кейінгі) білім, ғылыми-педагогикалық қызметте кемінде 3 жыл жұмыс өтілі, оның 

ішінде оқытушы лауазымында бір жылдан кем емес немесе мамандығы (қызмет 

саласы) бойынша практикалық жұмыс өтілі 2 жылдан кем емес және/немесе ғылыми 

дәреже. 

235. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 

заңдары және жоғары білім беру жүйесінің жұмыс істеуі мен дамуын реттейтін 

басқа да нормативтік құқықтық актілер; 

3) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

4) оқу жоспарларын жасау тәртібі; 

5) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

6) педагогика, физиология, психология; 

7) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

8) экономика негіздері, еңбек заңнамасы; 

9) Консерватория Жарғысы, Ішкі еңбек тәртібі, Факультет Ережесі және 

Консерваторияның басқа да актілері; 

10) тәрбие жұмысы туралы қаулылар, бұйрықтар, нұсқаулар; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

119-бөлім. Мұғалім 

236. Біліктілік талаптары:мамандығы (қызмет саласы) және/немесе академиялық 

магистр дәрежесі бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі бар жоғары (мамандық, жоғары 

оқу орнынан кейінгі) білім. 

237. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет53бастап64 

 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 

заңдары және жоғары білім беру жүйесінің жұмыс істеуі мен дамуын реттейтін 

басқа да нормативтік құқықтық актілер; 

3) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

4) оқу жоспарларын жасау тәртібі; 

5) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

6) педагогика, физиология, психология; 

7) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 

8) экономика негіздері, еңбек заңнамасы; 

9) Консерватория Жарғысы, Ішкі еңбек тәртібі, Факультет Ережесі және 

Консерваторияның басқа да актілері; 

10) тәрбие жұмысы туралы қаулылар, бұйрықтар, нұсқаулар; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

Параграф 120. Лаборант 

238. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіби немесе жұмыс өтіліне 

қойылатын талаптарсыз орта техникалық (орта арнаулы, орта кәсіптік) білім. 

239. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің білім беру мәселелері жөніндегі қаулылары; 

3) жоғары оқу орындарының қызметін реттейтін өзге де заңнамалық және 

нормативтік актілер; 

4) ішкі еңбек тәртібі; 

5) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

121-бөлім. Дене шынықтыру және медицина ғылыми-зерттеу институтының 

меңгерушісі (басшысы). 

240. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары музыкалық білім, ғылым докторы 

немесе кандидаты ғылыми дәрежесі, ғылыми жұмыстар, ғылыми-ұйымдастыру 

жұмысындағы жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес. Тиісті білім саласындағы жоғары 

білікті, ғылыми дәрежесі жоқ және тиісті жұмыс тәжірибесі бар мамандар 3 жылға 

дейінгі мерзімге тағайындалуы мүмкін. 

241. Білу керек: 

1) тиісті ғылым, мәдениет, өнер саласындағы заңнамалық және нормативтік 

актілерді, ғылыми проблемаларды; 

2) жоғары тұрған органдардың нұсқаулары, осы мәселелер бойынша отандық және 

шетелдік жетістіктер; 

3) ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді ұйымдастырудың, жоспарлаудың және 

қаржыландырудың, жүргізудің және енгізудің белгіленген тәртібі; 

4) басқа мекемелермен, ұйымдармен және кәсiпорындармен жұмысты бiрлесiп 

орындауға шарттар жасасу тәртiбi; 

5) ғылыми зертханалық жабдық және оны пайдалану ережесі; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет54бастап64 

 

6) ғылыми зерттеулерді жоспарлау, ұйымдастыру, басқару және жүргізу, ғылыми 

қызметкерлердің жұмысын үйлестіру және бағалау әдістері мен құралдары; 

7) құжаттаманы тіркеу, жүргізу, сақтау тәртібіолардың қызметінің профиліне 

сәйкес; 

8) еңбек заңнамасының негізгі ережелері; 

9) ішкі тәртіп ережелері; 

10) ДК-мен, дыбыс жазу аппаратурасымен және оның жұмысына қажетті басқа да 

жабдықтармен жұмыс істеу; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

Параграф 122. NIFL бас ғылыми қызметкері 

242. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары музыкалық білім, ғылыми дәреже 

немесе атақ, негізгі ғылыми жұмыстар немесе дипломдар, сондай-ақ практикада іске 

асырылған нәтижелер, тиісті білім саласындағы ғылыми бедел, кемінде 5 жыл жұмыс 

өтілі. 

243. Білу керек: 

1) сәйкес білім, ғылым, өнер саласының ғылыми мәселелері; 

2) осы мәселелер бойынша отандық және шетелдік жетістіктер; 

3) ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді жоспарлаудың, ұйымдастырудың, 

жүргізудің және енгізудің соңғы әдістері, құралдары мен тәжірибесі; 

4) нота жазу; 

5) қазақ музыкасының аймақтық стильдері мен сахналық ерекшеліктері; 

6) негізгі музыкалық және орындаушылық ерекшеліктерін анықтау; 

7) фольклорлық материалдарды жазып алу; 

8) ДК-мен, дыбыс жазу аппаратурасымен және оның жұмысына қажетті басқа да 

жабдықтармен жұмыс істеу; 

9) құжаттаманы тіркеу, жүргізу, сақтау тәртібіолардың қызметінің профиліне 

сәйкес; 

10) еңбек заңнамасының негізгі ережелері; 

11) ішкі тәртіп ережелері; 

12) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

Параграф 123. Философия институтының аға ғылыми қызметкері 

244. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік білім және тиісті мамандық 

бойынша кемінде 5 жыл жұмыс өтілі, ғылыми еңбектері, дипломдары немесе ғылыми 

дәрежесі болған жағдайда жұмыс өтілі талап етілмейді. 

245. Білу керек: 

1) жүргізіліп жатқан зерттеулер мен әзірлемелер тақырыбы бойынша ғылыми 

мәселелер, ғылымның, өнердің, техниканың тиісті салалары бойынша 

материалдар, осы мәселелер бойынша отандық және шетелдік ақпарат; 

2) ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді жоспарлаудың, ұйымдастырудың, 

жүргізудің және енгізудің заманауи әдістері, құралдары мен тәжірибесі; 

3) нота жазу; 

4) қазақ музыкасының аймақтық стильдері мен сахналық ерекшеліктері; 

5) негізгі музыкалық және орындаушылық ерекшеліктерін анықтау; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет55бастап64 

 

6) фольклорлық материалдарды жазып алу; 

7) ДК-мен, дыбыс жазу аппаратурасымен және оның жұмысына қажетті басқа да 

жабдықтармен жұмыс істеу; 

8) құжаттаманы тіркеу, жүргізу, сақтау тәртібіолардың қызметінің профиліне 

сәйкес; 

9) еңбек заңнамасының негізгі ережелері; 

10) ішкі тәртіп ережелері; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

 

Параграф 124. NIFL кіші ғылыми қызметкері 

246. Біліктілікке қойылатын талаптар: жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптарсыз 

жоғары кәсіптік білім. 

247. Білу керек: 

1) жүргізіліп жатқан зерттеулер мен әзірлемелер тақырыбы бойынша ғылыми 

мәселелер, ғылымның, өнердің, техниканың тиісті салалары бойынша 

материалдар, осы мәселелер бойынша отандық және шетелдік ақпарат; 

2) ғылыми зерттеулер мен әзірлемелерді жоспарлаудың, ұйымдастырудың, 

жүргізудің және енгізудің заманауи әдістері, құралдары мен тәжірибесі; 

3) нота жазу; 

4) қазақ музыкасының аймақтық стильдері мен сахналық ерекшеліктері; 

5) негізгі музыкалық және орындаушылық ерекшеліктерін анықтау; 

6) фольклорлық материалдарды жазып алу; 

7) ДК-мен, дыбыс жазу аппаратурасымен және оның жұмысына қажетті басқа да 

жабдықтармен жұмыс істеу; 

8) құжаттаманы тіркеу, жүргізу, сақтау тәртібіолардың қызметінің профиліне 

сәйкес; 

9) еңбек заңнамасының негізгі ережелері; 

10) ішкі тәртіп ережелері; 

11) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрттен қорғау 

ережелері мен ережелері. 

Параграф 125. Концертші 

248. Біліктілік талаптары:«фортепиано» мамандығы бойынша орта арнаулы 

музыкалық білім және/немесе сол мамандық бойынша бакалавр немесе магистр 

дәрежесі. 
249. Білу керек: 

1) Қазақстан Республикасының Конституциясы; 

2) Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Ғылым туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 

заңдары және жоғары білім беру жүйесінің жұмыс істеуі мен дамуын реттейтін 

басқа да нормативтік құқықтық актілер; 

3) білім беру жүйесін басқарудың теориясы мен әдістемесі; 

4) оқу жұмысы бойынша құжаттаманы жүргізу ережесі; 

5) педагогика, физиология, психология; 

6) студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің заманауи нысандары мен әдістері; 



 

Ережелер 
Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-

оқытушылық құрамы мен қызметкерлері лауазымдарының біліктілік сипаттамасы 

Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясы Бет56бастап64 

 

7) Консерватория Жарғысы, Ішкі еңбек тәртібі, Факультет Ережесі және 

Консерваторияның басқа да актілері; 

8) тәрбие жұмысы туралы қаулылар, бұйрықтар, нұсқаулар; 

9) еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі, өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі 

бойынша ережелер мен ережелер. 

126-бөлім. Иллюстратор 

250. Біліктілікке қойылатын талаптар: жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 

кәсіптік білім және мамандығы бойынша бір жылдан кем емес жұмыс өтілі немесе орта 

арнаулы білім және мамандығы бойынша кемінде үш жыл жұмыс өтілі. 

251. Білу керек:КонституцияҚазақстан Республикасы,Еңбек кодексіҚазақстан 

Республикасы, Қазақстан Республикасының заңдары»Білім туралы", "Қазақстан 

Республикасындағы тілдер туралы", "Қазақстан Республикасындағы баланың 

құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралыбілім беру 

мәселелері, педагогика және даму психологиясы негіздері, дидактика принциптері, 

сабақтар мен жаттығуларды өткізу әдістері, оқу-тәрбие процесін ұйымдастырудың 

жалпы және арнайы әдістері, әртүрлі дәуірлер, стильдер мен жанрлар 

шығармаларының музыкалық үзінділерін орналастыру, олардың басылымдары мен 

интерпретация дәстүрлері, жеке қимыл-қозғалыс элементтерін ескере отырып, 

оқушылардың жеке қимыл-қозғалысын ескере отырып, музыканы іріктеу бойынша 

басқа да нормативтік құқықтық актілер. еңбек заңнамасы, еңбекті қорғау ережелері мен 

ережелері, техника қауіпсіздігі және өрттен қорғау, санитарлық ережелер мен 

нормалар. 

 

3. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

252. Осы ереже Консерватория басшылығы бекіткеннен кейін бекітілген күннен 

бастап күшіне енеді. 

253. Бұл ереже Консерваторияның ішкі нормативтік құжаты болып табылады. 

Консерватория басшылығының жазбаша рұқсатынсыз осы құжатты толығымен немесе 

ішінара көшіруге, көбейтуге және беруге рұқсат етілмейді. 

254. Осы құжаттың құрамы, оны қарау, тарату, сақтау, қайта қарау және қайта шығару 

«Құжатталған ақпаратты басқару» құжатталған рәсіміне сәйкес жүзеге асырылады. 

255. Осы құжаттың электрондық нұсқасы сыртқы тараптарға немесе реттеуші 

органдарға көшіруден қорғалған форматта ғана берілуі мүмкін. 

 
 

 

 

ТІРКЕЛУ ПАРАҒЫН ӨЗГЕРТУ 

Тіркеу нөмірі Тіркеу күні Өзгерістер Қол қою 

1 2 3 4 
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http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000151_#z0
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_#z0
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_#z0
http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z980000267_#z0
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Құрманғазы атындағы Қазақ ұлттық консерваториясының профессорлық-
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